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PÀ¤Ã¤ (£ÉÆÃA)/£ÉÃªÀÄPÁw (¹J¸ï)/¹&Dgï/2021-22/5369             ¢: 07.01.2022 

 

£ÉÃªÀÄPÁw C¢ü¸ÀÆZÀ£É (ON CONTRACT BASIS) 
 

PÀ£ÁðlPÀ ¤ÃgÁªÀj ¤UÀªÀÄªÀÅ PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀzÀ MAzÀÄ GzÀåªÀÄªÁVzÀÄÝ, ¨sÁj ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄzsÀåªÀÄ ¤ÃgÁªÀj 

AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À ²ÃWÀæ C£ÀÄµÁ×£ÀPÁÌV PÀA¥À¤ PÁAiÉÄÝAiÀÄr ¸ÁÜ¦¸À¯ÁVzÉ. PÀ£ÁðlPÀ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ 2001 jAzÀ 31.03.2021 

gÀªÀgÉUÉ MlÄÖ 122 §ÈºÀvï ªÀÄvÀÄÛ ªÀÄzsÀåªÀÄ ¤ÃgÁªÀj AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À£ÀÄß ªÀUÁð¬Ä¹zÀÄÝ, ¤UÀªÀÄzÀ ªÀÄÆ® GzÉÝÃ±ÀªÀÅ 

¤ÃgÁªÀj ªÀÄÆ®¨sÀÆvÀ ¸Ë®¨sÀåUÀ¼À£ÀÄß MzÀV¸ÀÄªÀÅzÁVzÀÄÝ, vÀ£ÀUÉ ªÀ»¹zÀ AiÉÆÃd£ÉUÀ¼À C£ÀÄµÁ×£À, PÁAiÀiÁðZÀgÀuÉ ªÀÄvÀÄÛ 

¤ªÀðºÀuÉAiÀÄ dªÁ¨ÁÝjAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢zÉ.  

 

¤UÀªÀÄzÀ £ÉÆÃAzÁ¬ÄvÀ PÀbÉÃjAiÀÄÄ ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ºÁUÀÆ PÉÃAzÀæ PÀbÉÃj, zsÁgÀªÁqÀzÀ°èzÀÄÝ E¤ßvÀgÉ C¢üÃ£À PÀbÉÃjUÀ¼ÀÄ 

gÁdåzÀ ««zsÀ f¯ÉèUÀ¼À°èªÉ. ¤UÀªÀÄzÀ°è SÁ° EgÀÄªÀ PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð (JgÀqÀÄ ªÀµÀðzÀ UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É) 

ºÀÄzÉÝUÉ CºÀð C¨sÀåyðUÀ½AzÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß DºÁé¤¸À¯ÁVzÉ. «ªÀgÀUÀ¼ÀÄ F PÉ¼ÀV£ÀAwzÉ; 

Sl. 
No. 

Post/Qualification & Experience 
Total 
No. of 
Posts 

1. Company Secretary  
Grade-I 
 
Must be a Member of Company Secretaries of India 
and law graduate, with 15 years of experience in 
Secretarial and legal functions as a Company 
Secretary in a PSU or Large Corporate Body. 
 

 Pay Scale: (Rs.97100-141300) 

OR One 

Company Secretary  
Grade-II 
Must be Associate Member of Company Secretaries 
of India and law graduate, with 10 years of 
experience in Secretarial and legal functions as a 
Company Secretary in a PSU or Large Corporate 
Body. 
 
Pay Scale: (Rs.90500 -123300) 

 
¤AiÀÄªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ µÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ: 

 

1. ºÀÄzÉÝ ªÀÄvÀÄÛ ªÀAiÉÆÃ«Äw:  

(i) PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ð (Grade-I or Grade-II) ºÀÄzÉÝUÉ CºÀð C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ ºÉÆA¢gÀÄªÀ C£ÀÄ¨sÀªÀ 

ªÀÄvÀÄÛ CºÀðvÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É (on contract basis) £ÉÃªÀÄPÁwUÉ ¥ÀjUÀtÂ̧ À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  



(ii) CªÀ±Àå«zÀÝ°è ºÀÄzÉÝUÉ CUÀvÀå«gÀÄªÀ CºÀðvÉ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄ¨sÀªÀzÀ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ªÀAiÉÆÃ«ÄwAiÀÄ°è 

¸Àr°PÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. CªÀ±Àå«zÀÝ°è ºÀÄzÉÝUÉ CUÀvÀå«gÀÄªÀ CºÀðvÉ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄ¨sÀªÀzÀ 

DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É ªÀAiÉÆÃ«ÄwAiÀÄ°è 05 ªÀµÀðUÀ¼À ¸Àr°PÉAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. DzÁUÀÆå, Cfð 

¸À°è¸À®Ä ¤UÀ¢¥Àr¹zÀ PÉÆ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀzÀAzÀÄ C¨sÀåyðAiÀÄÄ UÀjµÀ× 45 ªÀµÀð ªÀAiÉÆÃ«ÄwAiÀÄ£ÀÄß 

ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ªÀAiÉÆÃ«ÄwUÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ E¤ßvÀgÉ CA±ÀUÀ¼ÀÄ ¤UÀªÀÄ/¸ÀPÁðgÀzÀ C¢ü¸ÀÆZÀ£É/ 

DzÉÃ±ÀUÀ¼À£ÀéAiÀÄ ¤ªÀð»¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

(iii) gÁdå ¸ÀPÁðj ¸ÀA¸ÉÜUÀ½AzÀ PÀA¥À¤ PÁAiÀÄðzÀ²ðAiÀiÁV ¤ªÀÈvÀÛgÁzÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ 65 ªÀµÀðUÀ¼ÀªÀgÉUÉ 

ªÀAiÉÆÃ«Äw ¸Àr°PÉAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ̧ À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

(iv) ªÉÄÃ°£À (i), (ii) & (iii) CA±ÀUÀ¼À£ÀÄß ¤zsÀðj¸À®Ä ¸ÀPÀëªÀÄ ¥Áæ¢üPÁgÀzÀ ¤tðAiÀÄªÉÃ 

CAwªÀÄªÁVgÀÄvÀÛzÉ. 

(v) ¸ÀzÀj ºÀÄzÉÝAiÀÄÄ JgÀqÀÄ ªÀµÀðzÀ UÀÄwÛUÉ DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É £ÉÃªÀÄPÁwUÉ C¢ü¸ÀÆZÀ£É ºÉÆgÀr¹zÀÄÝ 

DzÀgÉ MAzÀÄ ªÀµÀðzÀ performance DzsÁgÀzÀ ªÉÄÃ¯É 2 ªÀµÀðPÉÌ ªÀÄÄAzÀÄªÀj¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

 

2. Cfð ¸À°èPÉ:  

(i) ¤UÀ¢vÀ Cfð £ÀªÀÄÆ£ÉAiÀÄ°è ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß vÀÄA© ªÀåªÀ¸ÀÜ¥ÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ, £ÉÆÃAzÁ¬ÄvÀ PÀbÉÃj, 

¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ E°è CfðAiÀÄ£ÀÄß £ÉÆÃAzÁ¬ÄvÀ CAZÉ ªÀÄÆ®PÀ ¸À°è¸À¨ÉÃPÀÄ.  

(ii) CfðUÀ¼À£ÀÄß ¢: 10.01.2022 jAzÀ ªÉÄÃ°£À «¼Á¸ÀPÉÌ ¸À°è¸À§ºÀÄzÀÄ. 

(iii) Cfð ¸À°è¸À®Ä PÉÆ£ÉAiÀÄ ¢£ÁAPÀ 27.01.2022 ¸ÀAeÉ 5.30 UÀAmÉAiÉÆ¼ÀUÉ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. vÀzÀ£ÀAvÀgÀzÀ 

¹éÃPÀj¸À¯ÁzÀ CfðUÀ¼À£ÀÄß ¥ÀjUÀtÂ̧ À¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è.  

(iv) ®PÉÆÃmÉAiÀÄ ªÉÄÃ¯É ºÀÄzÉÝAiÀÄ ºÉ¸ÀgÀ£ÀÄß PÀqÁØAiÀÄªÁV £ÀªÀÄÆ¢¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

(v) Cfð £ÀªÀÄÆ£ÉAiÀÄ£ÀÄß ¤UÀªÀÄzÀ ªÉ¨ï¸ÉÊmï http:\\www.knnlindia.com ¤AzÀ qË£ï¯ÉÆÃqï 

ªÀiÁrPÉÆ¼ÀÄîªÀÅzÀÄ. 

 

3. Cfð ±ÀÄ®Ì: AiÀiÁªÀÅzÀÄ E®è. 

 

4. ±ÉÊPÀëtÂPÉ «zÁåºÀðvÉ/C£ÀÄ¨sÀªÀ:  

(i) ºÀÄzÉÝUÉ CUÀvÀåªÁzÀ «zÁåºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß PÁ£ÀÆ£ÀÄ jÃvÀå ¸ÁÜ¦vÀªÁzÀ/CAVÃPÀÈvÀ 

ªÀÄAqÀ½/«±Àé«zÁå®AiÀÄzÀ ¥ÀjÃPÉëAiÀÄ°è vÉÃUÀðqÉAiÀiÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ CxÀªÁ ¸ÀPÁðgÀªÀÅ CAvÀºÀ ¥ÀjÃPÉëUÉ 

¸ÀªÀiÁ£ÀªÉAzÀÄ CAVÃPÀj¹zÀ «zÁåºÀðvÉAiÀÄ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃPÀÄ.  

(ii) ±ÉÊPÀëtÂPÀ CºÀðvÉUÀ¼ÀÄ, C£ÀÄ¨sÀªÀ, ¥Àæ±ÀA¸Á¥ÀvÀæUÀ¼ÀÄ, UÁæ«ÄÃt ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ, PÀ£ÀßqÀ ªÀiÁzsÀåªÀÄzÀ 

¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ, eÁw ¥ÀæªÀiÁt ¥ÀvÀæ (if any) ¸ÀéAiÀÄA zÀÈrüÃPÀj¹ ¸À°è¸À¨ÉÃPÀÄ.  

(iii) C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ »A¢£À PÉ®¸ÀzÀ C£ÀÄ¨sÀªÀzÀ «ªÀgÀUÀ¼À£ÉÆß¼ÀUÉÆAqÀ n¥ÀàtÂAiÀÄ£ÀÄß Resume £À°è 

¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀÄ. 

(iv) C¨sÀåyðAiÀÄÄ PÁ£ÀÆ¤£À «µÀAiÀÄUÀ¼À°è «±ÉÃµÀªÁV UÀÄwÛUÉ PÀgÁgÀÄ, ¨sÀÆ¸Áé¢üÃ£À ºÁUÀÆ ¥Àj¸ÀgÀ ªÀÄvÀÄÛ 

CgÀtå wÃgÀÄªÀ½ PÁ¬ÄzÉUÀ½UÉ ¸ÀA§A¢ü¹zÀ «µÀAiÀÄUÀ¼À°è ¥Àjtw ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄ¨sÀªÀ 

ºÉÆA¢gÀ¨ÉÃQgÀÄvÀÛzÉ. 

 

5. ¸ÉÃªÁ ¤gÀvÀ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ: Ȩ́ÃªÉAiÀÄ°ègÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ¼ÀÄ vÀªÀÄä ¥Àæ¸ÀÄÛvÀ GzÉÆåÃUÀzÁvÀjAzÀ “No Objection 

Certificate” À̧°è¸À¨ÉÃPÀÄ. 

 

6. CºÀðvÁ CªÀ¢ü ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÜ¼À¤AiÀÄÄQÛ:  

(i) ¸ÀA§A¢ü¹zÀ ºÀÄzÉÝUÀ½UÉ DAiÉÄÌAiÀiÁzÀ C¨sÀåyðAiÀÄÄ DgÀÄ wAUÀ¼À CªÀ¢üUÉ CºÀðvÁ ¥ÀjÃPÁë 

CªÀ¢üAiÀÄ°èzÀÄÝ, CºÀðvÁ CªÀ¢ü «¸ÀÛgÀuÉAiÀÄÄ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ «ªÉÃZÀ£ÉUÉ M¼À¥ÀnÖgÀÄvÀÛzÉ.  

(ii) £ÉÃªÀÄPÀUÉÆAqÀ C¨sÀåyðAiÀÄÄ, £ÉÆÃAzÁ¬ÄvÀ PÀbÉÃj, ¨ÉAUÀ¼ÀÆgÀÄ ªÀÄvÀÄÛ PÉÃAzÀæ PÀbÉÃj, zsÁgÀªÁqÀzÀ°è 

PÁAiÀÄð¤ªÀð»¸À®Ä ¹zÀÞjgÀ¨ÉÃPÀÄ. 

 



7. ¸ÁªÀiÁ£Àå µÀgÀvÀÄÛUÀ¼ÀÄ: 

(i) ¨sÁgÀwÃAiÀÄ £ÁUÀjÃPÀ£ÁVgÀ¨ÉÃPÀÄ. 

(ii) PÀ£ÀßqÀzÀ°è ªÀåªÀºÀj¸ÀÄªÀÅzÀÄ PÀqÁØAiÀÄªÁVzÀÄÝ, C¨sÀåyðAiÀÄÄ PÀ£ÀßqÀ §gÉAiÀÄÄªÀ ªÀÄvÀÄÛ NzÀÄªÀ eÁÕ£À 

CvÀåUÀvÀå.  

(iii) M§â fÃªÀAvÀ ¥ÀwßVAvÀ ºÉZÀÄÑ ªÀÄA¢ ¥ÀwßAiÀÄgÀ£ÀÄß ºÉÆA¢gÀÄªÀ ¥ÀÄgÀÄµÀ C¨sÀåyð ªÀÄvÀÄÛ FUÁUÀ É̄Ã 

E£ÉÆß§â ºÉAqÀw EgÀÄªÀ ªÀåQÛAiÀÄ£ÀÄß ªÀÄzÀÄªÉAiÀiÁVgÀÄªÀ ªÀÄ»¼Á C¨sÀåyðAiÀÄÄ £ÉÃªÀÄPÁw 

CºÀðgÁUÀÄªÀÅ¢®è. 

(iv) AiÀiÁªÀÅzÉÃ À̧ªÀÄAiÀÄzÀ°è C¨sÀåyðAiÀÄÄ ¸ÀÄ¼ÀÄî ªÀiÁ»wAiÀÄ£ÀÄß ¤ÃrzÁÝ£É JAzÀÄ PÀAqÀÄ§AzÀ°è 

C¨sÀåyðAiÀÄ ªÀÄÄA¢£À ºÀAvÀUÀ½AzÀ C£ÀºÀðUÉÆ¼ÀÄîvÁÛ£É/vÁÛ¼É ªÀÄvÀÄÛ ¸ÀÆPÀÛ PÁ£ÀÆ£ÀÄ PÀæªÀÄPÉÌ 

ºÉÆuÉUÁgÀgÁUÀÄvÁÛgÉ. 

(v) C£ÀÄavÀ ªÀiÁUÀð C£ÀÄ¸Àj¸ÀÄwÛgÀÄªÀÅ£ÉAzÀÄ CxÀªÁ C£ÀÄ¸Àj¸À®Ä ¥ÀæAiÀÄÄwß¸ÀÄwÛgÀÄªÀÅ£ÉAzÀÄ CxÀªÁ 

CªÀgÀ £ÉÃªÀÄPÁw ¸ÀA§AzsÀ AiÀiÁªÀÅzÉÃ EvÀgÉ CPÀæªÀÄ ªÀÄvÀÄÛ C£ÀÄavÀ ªÀiÁUÀð CªÀ®A©¹gÀÄªÀ£ÉAzÀÄ, 

PÀAqÀÄ§AzÀ°è CªÀ£ÀÄ/CªÀ¼ÀÄ ¸ÀévÀB Qæ«Ä£À¯ï ªÀåªÀºÁgÀUÀ½UÉ ªÀÄvÀÄÛ ²¸ÀÄÛ PÀæªÀÄPÉÌ M¼À¥ÀqÀÄªÀÅzÀ®èzÉ, 

ºÀÄzÉÝAiÀÄ ¸ÀAzÀ±Àð£À¢AzÀÀ/DAiÉÄÌ¬ÄAzÀ C¨sÀåyðvÀéªÀ£ÀÄß gÀzÀÄÝ¥Àr¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ  

(vi) ¸ÀAzÀ±Àð£ÀPÉÌ ºÁdgÁUÀÄªÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ nJ/rJ ¥ÁªÀw¸À¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è. 

(vii) ¸ÀPÁðgÀzÀ E¯ÁSÉ/¸ÀPÁðgÀzÀ ¸ÁªÀðd¤PÀ GzÀåªÀÄUÀ¼À°è/CAUÀ¸ÀA¸ÉÜUÀ¼À°è PÁAiÀÄð¤ªÀð»¹zÀ 

C¨sÀåyðUÀ½UÉ DAiÉÄÌ ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄ°è ¥Áæw¤zsÀå ¤ÃqÀ¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ.  

(viii) ºÀÄzÉÝUÉ canvassing ªÀiÁqÀÄªÀÅzÀÄ £ÉÃªÀÄPÁwUÉ C£ÀºÀðªÁUÀÄvÀÛzÉ. 

(ix) QgÀÄ¥ÀnÖ ªÀiÁrzÀ C¨sÀåyðUÀ½UÉ (shortlisted candidates) CªÀgÀÄUÀ½UÉ ªÀiÁvÀæ ¸ÀAzÀ±Àð£À ¥ÀvÀæªÀ£ÀÄß 

E-ªÉÄÃ¯ï/CAZÉ/PÉÆjAiÀÄgï ªÀÄÆ®PÀ ¸À°è¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ. 

(x) £ÉÃªÀÄPÁwAiÀÄ£ÀÄß ¥ÀÆtðªÁV ªÀÄvÀÄÛ ¨sÁUÀ±ÀB gÀzÀÄÝªÀiÁqÀÄªÀ/ªÀÄÄAzÀÆqÀÄªÀ/ §zÀ¯ÁªÀuÉ ªÀiÁqÀÄªÀ 

ºÀPÀÌ£ÀÄß ¤UÀªÀÄ ºÉÆA¢gÀÄvÀÛzÉ. 

(xi) C¢ü¸ÀÆZÀ£É/£ÉÃªÀÄPÁw ¸ÀA§AzsÀ ¤UÀªÀÄzÀ eÉÆvÉUÉ AiÀiÁªÀÅzÉÃ ¥ÀvÀæ ªÀåªÀºÁgÀPÉÌ CªÀPÁ±À«gÀÄªÀÅ¢®è. 

(xii) DAiÉÄÌ ªÀÄvÀÄÛ £ÉÃªÀÄPÁw ¥ÀæQæAiÉÄAiÀÄÄ ¤UÀªÀÄzÀ ªÀÈAzÀ ªÀÄvÀÄÛ £ÉÃªÀÄPÁw ¤AiÀÄªÀÄUÀ¼À£ÀéAiÀÄ £ÀqÉAiÀÄÄwÛzÀÄÝ, 

K£ÁzÀgÀÆ ¸Àà¶ÖÃPÀgÀt CUÀvÀå«zÀÝ°è ¸ÀzÀj ¤AiÀÄªÀiÁªÀ½, PÉ¹J¸ïDgï ¤AiÀÄªÀÄ, ¸ÀPÁðgÀzÀ 

DzÉÃ±À/C¢ü¸ÀÆZÀ£ÉUÀ¼À£ÀéAiÀÄ PÀæªÀÄªÀ£ÀÄß PÉÊUÉÆ¼Àî¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¤UÀªÀÄzÀ DqÀ½vÀ ªÀÄAqÀ½AiÀÄ 

CAwªÀÄ ¤tðAiÀÄPÉÌ M¼À¥ÀnÖgÀÄvÀÛzÉ.  

(xiii) ºÀÄzÉÝUÉ £ÉÃªÀÄPÀUÉÆAqÀ C¨sÀåyðAiÀÄÄ PÀ¤µÀ× CªÀ¢üUÉ CxÀªÁ ¸ÀªÀÄxÀð ¥Áæ¢üPÁgÀ ¤zsÀðj¹zÀAvÉ 

¤UÀªÀÄPÉÌ ¸ÉÃªÉ ¸À°è¸ÀÄªÀÅzÀgÀ §UÉÎ PÀvÀðªÀåPÉÌ ¸ÉÃgÀÄªÀ ¸ÀªÀÄAiÀÄzÀ°è M¥ÀàAzÀªÀ£ÀÄß °TvÀ 

gÀÆ¥ÀzÀ°è/¤UÀªÀÄªÀÅ ¤UÀ¢¥Àr¹zÀAvÉ ªÀiÁrPÉÆ¼Àî¨ÉÃPÀÄ. 

(xiv) F C¢ü¸ÀÆZÀ£É ¸ÀA§AzsÀ ªÀÄÄA¢£À §zÀ¯ÁªÀuÉUÀ¼ÉÃ£ÁzÀgÀÆ EzÀÝ°è, CzÀ£ÀÄß ¤UÀªÀÄzÀ ªÉ¨ï¸ÉÊmï 

http:\\www.knnlindia.com £À°è ¥ÀæPÀn¸À¯ÁUÀÄªÀÅzÀÄ ªÀÄvÀÄÛ ¥ÀwæPÁ ¥ÀPÀæluÉAiÀÄ£ÀÄß 

ºÉÆgÀr¸À¯ÁUÀÄªÀÅ¢®è. 

             ¸À»/- 

          ªÀåªÀ¸ÁÜ¥ÀPÀ ¤zÉðÃ±ÀPÀgÀÄ 

 

 


